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Een opgewarmde aarde?

1. Vertraagde start
Komend vanuit het koude Nederland voelt het hier in Mombassa echt heel warm. En tot
onze verbazing geldt dat niet alleen voor ons. De Kenianen hebben het zelf ook erg warm.
‘Zo’n warme maand hebben we nog nooit gehad’. Hier hoor je de mensen ook zeggen dat
onze aarde opwarmt.

De overgang naar de warmte moest Gerard bekopen met een verblijf van drie dagen in een
ziekenhuis in Ukunda. De medische zorg in dit particuliere ziekenhuis was heel goed. Alles
is daar afgestemd op het comfort voor de toeristen. Slechts een enkele Keniaan is daar
patiént. Onze dokter lichtte toe dat veel Kenianen goede medische zorg moeten ontberen.
Zonder geld, geen zorg. Zelf deed hij naast zijn werk best wel veel voor de armen, maar het
blijft in de marge. Best moeilijk om als arts toe te zien en te accepteren dat mensen door
gebrek aan geld niet worden geholpen. ‘Je kunt hier maar kleine stapjes voorwaarts maken’
zegt hij. Gelijktijdig schiet de gedachte door het hoofd dat we op deze opgewarmde aarde
nog heel veel mensen in de kou laten staan.

Lisette ging samen met Ali Mwaziro (onze projectdirecteur) naar Mombassa om daar Jorine
Wolf van het busstation te halen. Jorine (37 jaar) is naar Kenia gekomen om op locatie
gedurende drie maanden onderzoek en voorbereidend werk te doen voor het weeskinderen
project dat we in het district Lunga Lunga aan het opzetten zijn. Jorine heeft al de nodige
ervaring met ontwikkelingswerk opgedaan in Uganda en wil zo snel mogelijk aan de slag.

Koos en Ine Weststrate zijn ook goed aangekomen. Voor hen is het de eerste keer in Kenia.
De wuivende palmen en de diep blauwe oceaan maken hun bezoek op zich al prachtig,
maar ze willen ook zien hoe de mensen hier echt leven. Zo’'n bezoek aan Kenia is
indrukwekkend. Je ontdekt dan echt een andere wereld. Koos en Ine gaan die uitdaging aan
en zullen ons vergezellen bij onze projectbezoeken. Hun dochter Marieke gaat ook mee.
Later in de week kunnen we haar verwelkomen.

2. Bwiti Primary School
In Kenia begint het nieuwe schooljaar in januari. Al
Mwaziro opent op 4 januari voor het tweede jaar zijn Bwiti
school. Vorig jaar is hij hier als hoofdmeester begonnen.
Binnen een week had hij meer dan 250 kinderen. Hij stond
er helemaal alleen voor in een schoolgebouw zonder
bankjes, leraren, leermiddelen en water. Samen met de
lokale ouders zorgde hij voor vier jonge leraren, die als
vrijwilligers les gingen geven. Van de sponsor kreeg hij wat
meubilair en bij collega scholen leende hij enige
schoolboeken.

Ali heeft al veel overleg gehad met de overheid. Hem is beloofd dat hij dit nieuwe jaar een
nieuwe leraar krijgt op kosten van de overheid. Dat moet wel want hij krijgt er weer een klas
kinderen bij. Gedurende ons bezoek krijgt hij te horen dat een nieuwe leraar zich spoedig zal
melden. Ali is blij en hoopt dat het een enthousiaste leerkracht is.

Als we aan komen rijden zien we direct een verschil met ons vorige bezoek. Bwiti oogt weer
groen. Het heeft voldoende geregend en er staat weer mais op het veld. Dat is hier erg
belangrijk omdat er dan straks weer voldoende voedsel is. Ali is blij en zegt dat de ouders nu



mogelijk ook geld hebben om wat schoolgeld te betalen. Vorig jaar was dat een groot
probleem. Veel kinderen bleven thuis omdat de ouders zich schaamden dat ze dat beetje
geld niet konden betalen.

We gaan vandaag de nieuwe watertank openen. De
ouders zijn in grote getale naar de school gekomen.
ledereen is een beetje opgewonden. De Assistent
Chief en de Counselor zijn er ook. Zij spreken de
ouders vermanend toe. Bwiti school is een goede
school en de ouders moeten hun kinderen elke dag
“ .y naar school sturen. Zonder onderwijs is er voor hen
. Jeen toekomst. Als de school open is mogen de
~4 kinderen niet op het land werken. Weerbarstige
: . ouders zullen desnoods hard worden aangepakt.
A

De Keniaanse regering heeft niet voor niets haar
wetten. De Chief zal die handhaven. ledereen klapt
als teken dat zij het eens zijn met de sprekers.

De beide sprekers besteden ook aandacht aan zwangerschap bij schoolkinderen. We
moeten onze kinderen beschermen. Er zijn hier recent twee gevallen van vroege
zwangerschap geweest en de Chief zal het er niet bij laten. De veroorzakers zullen in het
openbaar worden aangepakt en voor de rechter worden gebracht. We moeten onze kinderen
beschermen. Hij krijgt weer applaus. ledereen is het met hem eens, maar weet ook dat het
gaat om een hardnekkig probleem. Jonge meisjes zijn hier heel kwetsbaar.

We gaan de nieuwe watertank openen. Een tank van 2000 liter waarin het regenwater van
het schooldak wordt opgevangen. Een hele verbetering, want nu kunnen de kinderen tijdens
de pauze een bekertje water krijgen. We staan al zo’'n drie kwartier in de brandende zon,
begrijpen heel goed dat een mens in dit klimaat water nodig heeft en zijn blij dat we met de
Stichting deze watertank voor de kinderen aangeschaft hebben.

We gaan alle klaslokalen in en verdelen knuffels,
pennen, petjes en koekjes. De kinderen zingen voor ons
en zijn blij. Wat opvalt is dat de meeste kinderen nog
geen uniform hebben. Omdat de school pas kort bestaat
zZijn er nog geen tweede- of derdehands uniformen. Een
nieuw uniform kost ongeveer 4 euro en dat is een heel
bedrag als je bedenkt dat de meeste gezinnen hier van
nog minder dan 1 euro per dag leven.

In klas 1 staan nog helemaal geen schoolbankjes. Zo’'n 60 kinderen zitten daar op de grond.
We besluiten om bankjes voor deze klas te kopen, maar natuurlijk moeten de ouders zelf
ook wat doen. We worden het snel eens. De ouders beloven als tegenprestatie heel veel
nieuwe bomen te planten op het terrein van de school. Binnen een maand is dat geregeld.
We hebben een deal. We schudden vele handen en vertrekken met de belofte dat we terug
komen. ledereen straalt.

3. Dairy TrainingsCenter
Als we het erf van Ali Mwaziro oprijden zien we gelijk zijn nieuwe stenen koeienstal. Ali heeft
hard gewerkt en het resultaat mag er zijn. Een stenen koeienstal, met ruimte voor drie
koeien en twee kalveren. Alles is geheel ‘model’ gebouwd want deze stal is onderdeel van
het nieuwe melkkoeien project, waarbij Ali de leiding heeft over het Dairy TrainingsCenter.
Het voelt wat vreemd, want deze koeienstal met zijn ijzeren dak is eigenlijk veel mooier dan
het huis waarin de overburen met hun hele gezin wonen.



De moeder van Ali heet ons hartelijk welkom. We begrijpen haar Swahili redelijk goed vooral
omdat ze er wat Engelse woorden doorheen doet. De moeder van Ali heet Mwanasha. Ze is
61 jaar oud en al 13 jaar weduwe. Ze is de sterke leider van het huishouden. Daar is ze
goed in en dat is nodig want op het erf leeft een heel grote familie. Naast mama en Ali
wonen hier momenteel een broer, een schoonzus en tien kinderen. Recent is Salma (2 jaar)
aan de familie toegevoegd. Zij kwam met een neef uit Tanzania. Die neef was psychisch niet
in orde. Hij heeft het kind bij Ali achtergelaten en is vertrokken. ‘Mogelijk komt de moeder het
kindje ooit ophalen’ zegt Ali. Zo werkt dat in Kenia en in Nederland zouden jullie zo’'n kindje
toch ook niet op straat zetten?

Ali heeft samen met de Village Chairman van i “—?W
Mangwei en die van Bwiti twee vrouwengroepen A
samengesteld. Beide groepen omvatten vijf hard ;
werkende en gemotiveerde mama’s, die het goed
met elkaar kunnen vinden. Doel van de groep is
dat ieder lid binnen drie tot vier jaar een eigen
stal met een melkkoe heeft. Ali gaat ze trainen en
laat ze werkervaring opdoen in het Dairy
TrainingsCenter. De koeien worden geleverd via
het Heifer systeem, waarbij steeds een nieuw
geboren kalf wordt doorgegeven aan een
groepslid.

Lisette opent officieel de nieuwe koeienstal. Ze wenst iedereen heel veel succes met het
project. In de stal staan twee grote, drachtige koeien. Hun eerste nakomelingen worden al
binnen twee maanden verwacht. Laten we hopen dat er alleen kalven geboren worden, want
een stier heb je hier niet nodig. De donkere koe heet Belle en de bruine koe Donna. Ze zijn
vernoemd naar onze kleindochters. Beide koeien trekken zich niet veel aan van alle
belangstelling. Terwijl we ze staan te bewonderen eten ze de hele voederbak leeg. Werk
aan de winkel, want de koeien moeten de hele dag eten en drinken enorm veel water.

Aansluitend hebben we een bijeenkomst met de twee vrouwengroepen. Ze hebben er zin in
en hebben veel vragen. Ja, een gezonde koe kan per dag zo’'n 20 liter melk geven. Dat
levert wel 5 euro per dag op. Met zo’n koe kan je de hele familie onderhouden. De vrouwen
kijken verheugd. Met elkaar gaan ze druk in gesprek. Er moet getraind worden en er moet
een eigen stal worden gebouwd. De koeien hebben een stevige cementen vloer nodig en
cement is duur. Ze gaan samen sparen en elkaar helpen met het bouwen van de stal. Het
vooruitzicht om straks een hoop geld met de melk te verdienen geeft hen veel energie.

Met Ali en Jorine praten we nog lang door over
het koeienproject. Er moet nog veel geregeld
s worden. We moeten heel duidelijk zijn in wat de
mama’s zelf moeten doen en in wat ze van ons
kunnen verwachten. De stal van Ali moet vooral
‘model’ ingericht zijn, met veel aandacht voor
hygiéne en veiligheid. Tenslotte is het een
trainingscenter. De samenwerking tussen de
mama’s moet ook sterk bevorderd worden. In de
visie van Ali gaan ze samen een cotperatie
vormen. Gezamenlijk kunnen ze dan de melk
voor een goede prijs aanbieden aan opkopers of
s mogelijk komt hier ooit een kaasfabriekje. Dan
voegen we nog meer waarde aan de melkproducten toe zegt Ali vastberaden. We gaan hier
een succes van maken.




4. Ngathini Primay School
Zondagochtend om 10 uur start officieel de kerkdienst in het kleine kerkje in Ngathini.
Ondanks de slecht begaanbare weg zijn we op tijd. Omhelzing na omhelzing. We worden
heel hartelijk verwelkomt door al onze vrienden daar. We komen hier al meer dan tien jaar
en onze vriendschap kan over en weer niet stuk. Jorine krijgt ook alle aandacht. Komt ze
echt drie maanden in Kenia wonen?

=, ‘ : 1 De bijbeltekst gaat over Abraham, die door God
| ﬁ ot o ~ geroepen werd om zijn volk naar Canaan te
> - = 2y Y leiden. Abraham kreeg te maken met veel
) s oy oA g moeilijkheden en gaf niet op. Dat was volgens
g de priester de gelijkenis met hun sponsor. Er
b waren veel moeilijkheden, maar zij kwamen
steeds weer terug. Zij geven net als Abraham
niet op omdat God wil dat de Ngathini
Community verder gaat met positieve
ontwikkelingen. Wij krijgen het heel warm,
vooral van de emoties. In dit kleine kerkje voel
je een sterke verbinding die ons één maakt met
hen. Zo is het mogelijk dat wij intensief met hen
kunnen bidden, dansen en zingen en vooral ook dankbaar zijn voor alles wat we hier en
thuis hebben.

Maar we moeten ook naar het andere kerkje in Ngathini. Daar zijn ook veel vrienden. Als we
daar aankomen is de offerande reeds geweest. De offerande gaat hier ook in natura.
Maiskolven, ananas, sinaasappels en een kip worden bij opbod verkocht. Een grote ananas
levert 10 cent op en wordt aan ons geschonken. Wij bieden 1 euro voor de kip en schenken
die aan Fridah. ledereen is blij. We gaan bidden, zingen en dansen.

Na de dienst gaan we in gesprek met de mensen. De verkeerde mensen zijn nog steeds
aan de macht in de school vertellen ze. Die denken alleen aan zichzelf en gaan ook niet
naar de kerk. Het aantal leerlingen is gedaald omdat veel ouders het schoolgeld niet kunnen
betalen. Er is veel onvrede en er wordt niet meer samengewerkt. We bevestigen nogmaals
dat we vrienden blijven, maar ook dat zij zelf het probleem moeten oplossen. De school is
van de Community en zij kunnen een nieuw Schoolmanagement Comité kiezen. Dat is niet
onze taak en dat wachten we af voordat we weer gericht gaan samenwerken.

De volgende dag gaan we weer terug naar
Ngathini om de school te bezoeken. Koos
en Ine zijn nu ook mee. Het begint heel
stroef. We voelen ons niet echt welkom en
ontdekken snel dat de nieuwe hoofdmeester
overleg heeft gehad met de mensen die
destijds het project blokkeerden. Het zijn
eigenlijk nog maar drie mensen, maar de
druk is voelbaar. Wij geven de
hoofdmeester aan dat het geen probleem is
dat hij geen tijd heeft. We weten de weg.
Mogen we alle klassen bezoeken? De man
is heel onzeker. Hij weet eigenlijk niet hoe
hij hier mee om moet gaan en geeft ons
toestemming.




We bezoeken alle klassen. Zingen met de kleintjes en praten met de grotere kinderen. We
zien dat ‘de stok’ weer terug is op de school. De openheid ontbreekt. Pas als we het oude
Ngathini lied inzetten zie je weer blijdschap bij de kinderen. Zou de oude tijd weer
terugkomen? Er hebben zich veel mama’s verzameld op het schoolterrein. We gaan naar ze
toe en binnen enkele seconden is er weer plezier. De mama’s hier zijn echt geweldig. Ze
beloven ervoor te zorgen dat de situatie op school weer beter wordt. Als we de volgende
keer komen is er veel veranderd. Wij geloven de intentie van de mama’s en hopen echt dat
het hen lukken gaat, maar we weten dat verandering hier soms niet gemakkelijk is. Als het
gaat om ‘geld en macht’ zijn de mama’s snel de verliezers.

De modelfarm in Ngathini functioneert nog steeds
verassend goed. De koeien zien er goed uit en de
melkopbrengst stijgt nog steeds. Alle koeien zijn
drachtig en dat komt goed uit want binnenkort moeten
negen farmwerkers hun melkkoe krijgen. Dat is nog
wel een probleem, vooral omdat sommige mensen hun
stal wegens geldgebrek niet af hebben. We
complimenteren de mensen met de voortgang. Zorg
dat je het zo kan volhouden. Als er betere tijden komen
dan helpen we jullie weer een stapje verder.

We gaan naar het huis van Sarah. Zij was de eerste farmwerker die een eigen koe kreeg.
Inmiddels heeft die koe al een kalf gekregen en is nu drachtig van de tweede. Sarah
ontvangt ons stralend. Ja, met haar koe Cora gaat het heel goed. Geeft heel veel melk. Ze
wijst naar haar nieuwe lemen huis. Dat heb ik dankzij de melkopbrengst van Cora kunnen
bouwen zegt zij trots. We vinden het geweldig om te zien dat dit deel van project ook zo
succesvol verloopt.

De Ngathini dispensary doet het ook goed. Een half jaar geleden was de dispensary
gesloten. Met een nieuwe nurse en een basisvoorraad medicijnen hebben we een en ander
weer opgestart. De nieuwe nurse is heel populair. Maandelijks komen zo’n 500 patiénten de
dispensary bezoeken. Ze betalen 50 cent en ook de kostprijs van de medicijnen. Bij elkaar is
er net genoeg om de nurse en de laboratoriumman te betalen. Voor Fridah en James, die
heel veel organisatorisch en ondersteunend werk doen, is er nog steeds geen salaris.
Ongelofelijk dat zij toch gemotiveerd door blijven werken.

o De medicijnvoorraad is ook al aardig geslonken en we zien dat er in

el het gebouw geen onderhoud is gedaan. Het dak lekt aan alle kanten
_p — en sommige deurposten zijn door de mieren ernstig aangetast. Zo’'n

~ dispensary kan gewoon niet draaien zonder overheidssteun en/ of
steun van de sponsor. We besluiten om de dispensary wederom een

| kleine financiéle injectie te geven. Kunnen ze weer een aantal

maanden mee vooruit. Op een dag hopen we ook hier weer uitgebreid

' te praten over een meer duurzame aanpak. We maken nog een

compliment voor al de goede medische zorg die hier met zo weinig

middelen geleverd wordt.

We laten de projecten van Ngathini achter ons met gemengde gevoelens. We zijn blij met de
vriendschap die we daar weer aantroffen en hebben veel bewondering voor de dagelijkse
voortgang in de modelfarm en de dispensary. We hopen echt dat er een dag komt dat we
weer in gesprek kunnen met een nieuw Schoolmanagement Comité en ondanks ons
ongeduld gaan we dat moment zonder verdere bemoeienis afwachten. We concludeerden al
eerder dat we alleen door los te laten de ontwikkeling van Ngathini kunnen vasthouden.



5. Thuiszorg voor weeskinderen
Onvoorstelbaar hoeveel weeskinderen er in dit gebied zijn. Een voorzichtige inschatting is
dat 15-20% van alle kinderen hier wees is. Dat betekent dat je bijna in elk gezin wel een of
meer weeskinderen tegenkomt. Aids wordt genoemd als de grote boosdoener, maar
eigenlijk is de armoede en het gebrek aan educatie de basisoorzaak. Bovendien zijn er veel
‘verlaten moeders’, vrouwen met een of meer kinderen, die het letterlijk erg zwaar hebben
om te overleven.

Weeshuizen kunnen bij lange na geen oplossing zijn voor
de zorg van al die weeskinderen. We bezochten al eerder
prima weeshuizen, gesteund door Westerse sponsors.
Maximaal zo’'n 40 kinderen hadden daar een goed leven.
Maar de nadelen zijn groot. De opvang voor een relatief
kleine groep kinderen is erg kostbaar en de kinderen
komen daar erg ver af te staan van het dagelijkse leven,
| waarnaar ze ooit weer terug moeten.

De Children Officer van het district bevestigde onze inschatting. De overheid wil de zorg voor
weeskinderen ook meer richten op verbetering van de traditionele opvang. In Kenia zorgt
van oudsher de familie, de buren of iemand in de community voor de opvang van de wezen
en dat is een relatief goedkope oplossing, waarbij het kind in principe ook in zijn eigen
omgeving opgroeit. Nadeel hiervan is dat de familie vaak zelf nauwelijks middelen heeft om
te overleven en dat in sommige gevallen de weeskinderen worden gebruikt of zelfs

misbruikt.

We praten door met de Children Officer en kunnen elkaar op hoofdpunten goed vinden. Door
gebruik te maken van groepen vrijwilligers in diverse Communities kan een sterk netwerk
worden opgebouwd waarmee de weeskinderen en hun gezinnen kunnen worden bereikt. De
Children Officer heeft zelf enige ervaring met vergelijkbare projecten. Als je zorgt voor
heldere verwachtingen dan kun je hier heel goed lokale vrijwilligers mobiliseren. Die
vrijwilligers weten in hun Community heel goed de weg naar de weeskinderen in gezinnen
die hulp nodig hebben. Het moet volgens hem daarbij wel gaan om de allerarmsten, anders
is er geen beginnen aan.

Jorine wordt spontaan uitgenodigd om met de Children Officer
een aantal projecten te bezoeken. De Officer wil graag met
ons samenwerken. Hij verzekert ons dat het hem ook te doen
is om de kinderen. Hij en zijn staf zijn bereid om ons te helpen
met bijvoorbeeld het leggen van de juiste contacten en met het
trainen van vrijwilligers. Belangrijk is volgens hem ook dat we
ons richten op ‘huishoudens’ waar een of meerdere
weeskinderen zijn. Dat voorkomt dat het weeskind in een (te)
bijzondere positie komt. Bovendien kan je zo het hele gezin
van de hulp laten profiteren. Voor 15 euro per maand kan je
een heel gezin (inclusief de weeskinderen) structureel op weg
helpen. Laat de gezinnen heel vrij in hun keuze om dat te
besteden. Dat werkt prima volgens de Officer. Door de
financiéle bijdrage ontstaat er perspectief en de ontvangers
van het geld gaan daar heel bewust mee om.




Natuurlijk moet er controle zijn. In het bijzonder wordt gelet op de voorwaarden dat:
alle kinderen in het gezin naar school gaan
met regelmaat gebruik wordt gemaakt van medische zorg/ controle
deelgenomen wordt door de gezinsleden aan diverse trainingen en opleidingen

Stuk voor stuk meetbare criteria. Je hebt daarvoor wel een goede lokale samenwerking
nodig en een goede administratie. De gezinnen die meedoen worden heel open in de
betreffende Communities geselecteerd. Alleen de allerarmsten mogen meedoen. Wie zich
niet aan de regels houdt wordt direct uitgesloten en vervangen. Er zijn immers meer arme
gezinnen dan er plaats kan zijn in een project.

We zijn onder de indruk. Jorine kan hier de
komende maanden mee verder. We hebben nog
wel de nodige belangrijke vragen. De belangrijkste
is dat we willen zoeken naar een aanpak die
structurele oplossingen biedt. Zo’'n gezin moet
dankzij een tijdelijke steun de weg naar een
zelfstandig bestaan weten te vinden. Daar ligt nog
een uitdaging waar we samen met de Children
Officer voor willen gaan. Jorine, succes met het
verdere onderzoek en de voorbereidingen!

6 Tenslotte
Het verslag maakt vast heel duidelijk dat wij enthousiast door blijven gaan met ons werk in
Kenia. De behoefte is echt enorm groot en wij willen en kunnen de mensen niet in de kou
laten staan. Ons uitgangspunt is in alle projecten dat we de mensen in Kenia hun eigen
ruimte geven. We mogen initiéren en meesturen, maar het moet steeds hun project blijven.
Als zij ermee in hun vrije energie zitten kunnen wij daar iets zinnigs aan toevoegen.

Wilt u reageren op dit verslag dan bent u van harte welkom op 070 3071390 (2K), 070
3071399 (Dutch Dream) of 070 3250288 (Lisette en Gerard Geenen) of via de e-mail:
geenen@ziggo.nl.

Dat we thans meerdere projecten tegelijk kunnen faciliteren heeft alles te maken met de vele
donaties die wij krijgen van vrienden, buren, relaties en andere mensen die zich
aangetrokken voelen bij onze visie en praktische aanpak. Daar zijn we enorm blij mee en we
zorgen ervoor dat iedere euro voor 100% zijn doel bereikt.

Wilt u ons ook financieel steunen? Het gironummer van de Stichting 2K helpt Kenia,
gevestigd in Rijswijk, is 9183042. Waar mogelijk geeft het NCDO ons 50% subsidie op de
door ons zelf geworven fondsen. Uw donatie wordt zodoende door de Nederlandse overheid
verdubbeld. Zo kunnen we twee keer zoveel doen met uw geld!

Hartelijk dank voor uw belangstelling,

Lisette en Gerard Geenen
Stichting 2K helpt Kenia

NB. De Stichting 2K helpt Kenia is door de Nederlandse overheid aangemerkt als een
Algemeen Nut Beogende Instelling (ANBI), onder nummer 54214



