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2K zoekt kleurrijke organisatie-adviseurs (m/v) 0

Wil jij ons adviseursteam versterken ?

Wij zijn op zoek naar kleurrijke en ervaren organisatieadviseurs op medior en senior

niveau. Organisatieadviseurs die mee willen bouwen aan het realiseren van onze 2K-

ambitie: een onderscheidend en ondernemend organisatieadviesbureau zijn op het gebied van
prestatiemanagement voor ondernemers, managers en hun organisaties. We zijn ‘altijd
ondernemend’ en samen met onze klanten bereiken we steeds kleurrijke en meetbare resultaten.
We bouwen continue aan langdurige klantrelaties en werken actief aan de verdere ontwikkeling van
onze onderscheidende producten en diensten.

Voor de 2K-adviseurs zijn de ondernemer en zijn managers steeds het richtinggevend startpunt en in
een betrokken samenwerking begeleiden we ontwikkelprocessen op individueel-, team- en
bedrijfsniveau. Steeds gaat het daarbij om inspiratie, activatie en realisatie van de ideeén en
plannen. De opdrachten kunnen variéren van het ontwikkelen én implementeren van een nieuwe
missie of strategie tot het geven van trainingen, coachen en het actief begeleiden van
veranderprocessen, projecten, afdelingen of het gehele bedrijf. Kort samengevat zijn wij op zoek
naar adviseurs die onze klanten op strategisch, tactisch en operationeel niveau begeleiden om hun
prestaties wezenlijk en blijvend te verbeteren.

Betekenis geven aan dromen en ambities

Organisatieadviesbureau 2K is al meer dan 15 jaar actief. Ons deskundige team bestaat uit ervaren
adviseurs en betrokken medewerkers die ondernemers en ondernemende managers begeleiden bij
het realiseren van hun dromen en ambities. Een proces waarin we daar gezamenlijk betekenis aan
geven, de juiste dingen doen en deze ook nog eens goed doen.

Dat doen onze adviseurs op eigen wijze en gestuurd door onze gezamenlijke kernwaarden:
ondernemend, betrokken, kleurrijk, samenwerken en hands-on en met onze eigen Prestatie
Management Methodiek als basis. Deze methodiek is een complete, beproefde en pragmatische
managementbenadering met veel aandacht voor ontwikkelprocessen van personen én organisatie.
Gericht op stapsgewijze, meetbare en duurzame prestatieverbetering. De Prestatie Management
Methodiek kan op drie niveaus worden ingezet: op het niveau van de individuele manager
(TopManager), op teamniveau (TopTeam) en op bedrijfsniveau (TopOrganisatie). Meer over 2K en
onze Prestatie Management Methodiek vind je op onze website: www.2k.nl.

Wat wij vragen...

Wij vragen een ondernemende en betrokken instelling. Je werft ook je eigen opdrachten en benut
daartoe een eigen relatienetwerk. Je instelling is dat je steeds opnieuw de verwachtingen van onze
klanten wilt overtreffen. Je hebt minimaal vijf jaar relevante werkervaring (in advies en/ of
management), een bedrijfskundige of bedrijffseconomische opleiding op HBO- of academisch niveau,
een brede bedrijfskundige kennis én, misschien wel het aller belangrijkste, je hebt een eigen kleur’
en geeft daar continu vorm aan met een gezonde dosis lef, daadkracht, doorzettingsvermogen en
relativeringsvermogen.

Wat wij bieden

Wij bieden uitdagende adviesposities met een aantrekkelijke prestatieafhankelijke beloning. Wij
bieden een beproefde adviesbenadering die steeds verder ontwikkeld wordt en waar je actief aan
mee kunt bouwen. Wij bieden veel zelfstandigheid, eigen verantwoordelijkheid en de nodige ruimte
voor de eigen invulling van je adviesopdrachten. Ook bieden wij een inspirerend en betrokken team,
collega’s én ruime mogelijkheden om jezelf (nog) verder te ontwikkelen.

Informatie en solliciteren
Spreekt bovenstaande vacature je aan? Bel dan voor meer informatie met Gerard Geenen, directeur,
telefoon 070-3071390 of stuur je sollicitatie met motivatie per e-mail aan s.groot@2K.nl.



